
G
E

E
R

 IN
F

O
 -

 D
is

tr
ib

u
é 

su
r 

la
 C

o
m

m
u

n
e 

d
e 

G
ee

r.
A

d
m

in
is

tr
at

io
n

 c
o

m
m

u
n

al
e 

- 
R

ue
 d

e 
la

 F
on

ta
in

e 
1 

- 
45

20
 G

ee
r 

- 
T

él
 +

32
 1

9 
58

8 
03

3 
- 

fa
x 

+3
2 

19
 5

87
 0

79
 -

 in
fo

@
ge

er
.b

e 
- 

w
w

w
.g

ee
r.b

e
D

is
tr

ib
ué

 s
ur

 l’
en

tit
é 

co
m

m
un

al
e 

de
 G

ee
r 

à 
15

79
 e

xe
m

pl
ai

re
s

ÉTÉ
2026



     
  

 
 

     
 

                          

     
  

 
 

     
 

                          

Comptabilité - Fiscalité - Bureau social
Gérance Jean-Marie HALING

Yves-Marie DABOMPRÉ
info@fidugeer.be - www.fidugeer.be

Rue de la Belle Vue, 2
4250 Boëlhe

                          

     
  

 
 

     
 

                          

             

     
  

 
 

     
 

                          

     
  

 
 

     
 

                                       

     
  

 
 

     
 

                          

Chauffage - Sanitaire
Installation - Entretien - Dépannage
Traitement de l’eau 
Entretien
Mécanicien d’entretien

0470/71.23.53 - info@colletluc.be
TVA BE0686986365
www.colletluc.be

     
  

 
 

     
 

                          



Chères citoyennes, chers citoyens,
C’est en date du 21 juillet, jour de fête nationale, que je vous écris ces quelques 
mots. Ce jour, nous célébrons notre pays, ses traditions et tout ce qui fait 
ses forces et ses spécificités. Notre devise nationale est mise à l’honneur  : 
« l’union fait la force ». C’est au travers de cette phrase que je m’adresse à 
vous au cœur de cet été 2026. Nous nous sommes réunis en l’église de Boël-
he pour le traditionnel Te Deum qui marque un moment toujours solennel de 
célébration de notre Belgique. 

Nous sortons d’une période de forte chaleur qui a affecté un grand nombre 
de personnes. Nous sommes bousculés dans nos habitudes et nous devrons 
adapter nos lieux de vies et nos modes de fonctionnement pour y faire face à 
l’avenir. Élément particulier dans nos campagnes et remarquable au sens pre-
mier du terme : les moissons se sont terminées bien plus tôt que d’habitude. 
Cela nous montre que cet été se rapproche de celui de 1976 (année record) 
en termes de conditions climatiques. Puisse la sécheresse ne pas s’installer 
trop longtemps.

Cette période estivale apporte avec elle son lot de moments de convivialité, de 
rencontres et d’activités qui font la richesse de notre vie. C’est aussi souvent 
l’occasion de ralentir le rythme, de profiter de sa famille, de ses amis et des 
nombreux événements qui animent nos villages.
Je tiens à remercier chaleureusement les associations, les bénévoles, les ser-
vices communaux et tous les acteurs de terrain qui contribuent, tout au long de 
l’année, à faire vivre notre commune. Leur engagement est essentiel et permet 
de renforcer les liens qui nous unissent.

Ces dernières semaines, plusieurs projets communaux ont continué à avan-
cer. Qu’il s’agisse de l’amélioration de nos infrastructures routières (la réfection 
de la R637A), de l’entretien de notre patrimoine et de nos voiries ou du début 
de l’extension de l’école primaire, notre volonté reste la même : œuvrer pour 
une commune agréable, dynamique et tournée vers l’avenir.

L’été est également une période où chacun est invité à profiter de notre envi-
ronnement avec respect et civisme. Prenons soin de nos espaces publics, de 
notre cadre de vie et veillons les uns sur les autres afin que cette saison soit 
synonyme de bien-être pour tous. Nous devons mesurer la chance qui est la 
nôtre de vivre dans notre pays et dans notre belle région. Notre cadre de vie 
matériel et humain est riche. Il repose sur une efficacité collective et une iden-
tité forte qui sont le reflet de l’implication de chacun : « l’union fait la force » … 

À celles et ceux qui partent en vacances, je souhaite un excellent séjour 
et de beaux moments de détente. À ceux qui restent dans la com-

mune, je souhaite un été agréable, riche en découvertes et en 
rencontres.

Au nom du Collège communal et de l’ensemble de l’admi-
nistration, je vous souhaite un très bel été et une excellente 
lecture de ce bulletin communal.

Votre Bourgmestre,
Pierre-Philippe Dumont.

LE BOURGMESTRE VOUS PARLE
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LE SERVICE ATL 

L’acronyme ATL fait référence au service Accueil Temps Libre. Un décret a été voté le 03 juillet 2023 afin d’orga-
niser et coordonner l’accueil des enfants de 2,5 ans à 12 ans en dehors du temps scolaire. Il vise à garantir un 
accueil de qualité favorisant l’épanouissement de l’enfant, la mixité sociale et l’égalité d’accès aux activités. Il sou-
tient également les communes et les opérateurs locaux afin de mieux répondre aux besoins actuels des familles 
et de faciliter la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle.

Ainsi, depuis 3 ans maintenant, notre coordinatrice ATL, Angélique Seiller, tente continuellement d’amé-
liorer la qualité de l’accueil des enfants et d’être à l’écoute des parents et de leurs besoins, en constante 
évolution.

Actuellement, nous comptons plusieurs personnes dans le service Accueil Temps Libre pour 3 implantations sco-
laires. Elles s’occupent aussi bien de la surveillance (active et ludique) de la garderie et des temps de récréation 
que de l’animation des enfants lors de certaines activités communales (par exemple lors de la fête de l’école). À 
cela, viennent évidemment se greffer l’offre des stages et les partenariats comme par exemple avec la Buisson-
nière pour l’apprentissage des langues. 

D’ailleurs, en parlant du service ATL, le 5 juin dernier s’est tenu le spectacle de fin d’année mené en collaboration 
avec l’Académie de Waremme (ateliers de théâtre et de musique) ainsi que le club du twirling bâton. Les parti-
cipants ont présenté à leur famille le fruit de plusieurs mois d’activités extrascolaires, à travers des prestations 
variées et de qualité. Une soirée pour récompenser plusieurs mois de travail, d’apprentissage et de passion. Bravo 
aux élèves !

On entend des bruits de couloir sur l’instauration très prochaine-
ment d’un nouveau type de conseil communal… Il réunirait de petites 
têtes blondes aux idées nombreuses et réflexions sincères... Restez 
connectés sur Facebook ou rendez-vous dans le prochain bulletin 
communal pour connaître la suite !

Votre service ATL est joignable au 019/54.92.40 les lundi, mercredi (en matinée les semaines 
impaires et en après-midi les semaines paires) et jeudi ou par mail via angelique.seiller@geer.be 
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Vous pouvez demander à l’administration une réduction sur la partie forfaitaire de votre taxe immondices. Si vous 
rentrez dans les conditions ci-dessous, n’oubliez pas de nous remettre le coupon ci-joint d’ici le 30/09/2026 au 
plus tard suivant la réception de votre avertissement extrait de rôle de la taxe forfaitaire 2026. Attention, pour que 
vous puissiez bénéficier de cette réduction, il vous faut tout d’abord payer intégralement le montant de votre 
taxe.

DEMANDE DE RÉDUCTION SUR LA PARTIE DE LA TAXE 
FORFAITAIRE SUR L’ENLÈVEMENT ET LE TRAITEMENT 
DES IMMONDICES.

DDEEMMAANNDDEEDDEE RRÉÉDDUUCCTTIIOONN SSUURR LLAA PPAARRTTIIEE DDEE LLAA TTAAXXEE FFOORRFFAAIITTAAIIRREE SSUURR LL’’EENNLLÈÈVVEEMMEENNTT EETT LLEE TTRRAAIITTEEMMEENNTT DDEESS IIMMMMOONNDDIICCEESS..

Vous pouvez demander à l’administration une réduction sur la partie forfaitaire de votre taxe
immondices. Si vous rentrez dans les conditions ci-dessous, n’oubliez pas de nous remettre le coupon
ci-joint dd’’iiccii llee 3300//0099//22002266 aauu pplluuss ttaarrdd suivant la réception de votre avertissement extrait de rôle de la
taxe forfaitaire 2026. Attention, pour que vous puissiez bénéficier de cette réduction, iill vvoouuss ffaauutt ttoouutt
dd’’aabboorrdd ppaayyeerr iinnttééggrraalleemmeenntt llee mmoonnttaanntt ddee vvoottrree ttaaxxee..

DDeemmaannddee ddee rréédduuccttiioonn ssuurr llaa ttaaxxee ffoorrffaaiittaaiirree iimmmmoonnddiicceess 22002266

Je soussigné(e) : .............................................................................................................................................

Demeurant : ..................................................................................................................................................

N° de compte bancaire : BE�� ����-����-����
Souhaite bénéficier de la réduction de 30,00€/60,00€ sur la taxe forfaitaire immondices pour l’année
2026.

Au motif suivant :

☐ Revenus inférieurs ou égaux au revenu d’intégration sociale (RIS) (justificatifs revenus annexés).

☐ Gardienne ONE.

☐ Ménage comptant une ou plusieurs personne(s) souffrant d’incontinence (justifié par un certificat
médical daté du 1er janvier 2026) (réduction de 60,00€/personne).

☐ Ménage comptant une ou plusieurs personne(s) devant être dialysée(s) à domicile (justifié par un
certificat médical daté du 1er janvier 2026) (réduction de 60,00€/personne).

☐ Famille nombreuse d’enfants de -18 ans au 1er janvier 2026 (3 enfants ou plus à charge).

Fait à Geer, le ...............................

Signature ......................................

Coupon à remettre à l’administration communale – rue de la Fontaine 1 à 4250 Geer
Ou par mail à farida.sadi@geer.be
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Dans le cadre de l’acquisition par la commune de l’axe 
routier principal sur notre territoire, à savoir la R637a, 
le SPW est intervenu début juin afin de remettre une 
importante partie de cette voirie en état. En effet, les tra-
vaux de réfection (raclage et asphaltage) concernaient 
la route allant du rond-point chez « Nicole » jusqu’au 
carrefour de la rue du Centre avec la rue de Waremme.
Ce chantier se réalisa rapidement et nous en remercions 
les prestataires mais il n’empêche qu’il créa certains dé-
sagréments pour les riverains, indépendants et parents 
de nos élèves au vu de l’interdiction de passage. Nous 
vous remercions toutes et tous pour votre patience et 
votre compréhension. Nous avons désormais une voirie 
en parfait état et COMMUNALE ! La gestion de celle-ci 
nous revient donc et l’une des priorités sera de revoir la 
mobilité et la capacité de stationnement au niveau de la 
place du Tombeux.

N’oublions pas, et nous espérons que vous le savez à 
présent, que cette réaffectation de voirie a été suivie 
directement par un changement de priorité  -- Priorité 
de droite absolue ! Cela, en vue d’améliorer la sécu-
risation de nos villages et d’harmoniser les règles de 
circulation sur l’ensemble de notre territoire, les autres 
voiries communales étant déjà soumises au régime de 
la priorité de droite absolue.

Place désormais à un petit shooting photo
des travaux réalisés, signé Gérard Bollinne.

RÉFECTION R637Avoirie
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Dans le cadre de notre programme des Plans de Gestion des Risques d’Inondations, 
nous vous avions déjà mentionné les aménagements réalisés en ce premier semestre. 

À ceux-ci et à l’entretien pluriannuel de nos installations, vient s’ajouter l’installation 
de redents au niveau des fossés rue de Boëlhe et rue du Tilleul.

Ces redents peuvent être vus comme des barrages ralentisseurs. Ils permettent de 
réduire le flux des eaux pluviales en cas de fortes pluies en scindant le fossé en 
plusieurs mini bassins se remplissant en cascade l’un après l’autre.

Ce dispositif fait suite aux recommandations reçue par la cellule GISER (Gestion 
Intégrée Sol Érosion Ruissellement) du SPW et fera l’objet d’analyse en termes 

d’efficacité lors des prochaines pluies. 

PLAN DE GESTION DES RISQUES D’INONDATION (PGRI)voirie

LES 40 ANS DU CENTRE DE JOUR JEAN THEWISsport & culture

Le 6 juin, nous avons eu le bonheur de célébrer les 40 
ans du SAJA Jean Théwis entourés de nombreuses per-
sonnes qui nous sont chères.

Nous avons désormais une multitude de photos, toutes 
aussi belles les unes que les autres, souvenirs précieux 
de cette journée riche en rencontres, en émotions, en 
sourires et en partage.

À travers votre présence, votre soutien et votre bienveil-
lance, vous avez contribué à faire de cet anniversaire un 
moment exceptionnel. Les personnes que nous accom-
pagnons, ainsi que toute l’équipe du SAJA Jean Théwis, 
ont été profondément touchées par les nombreuses 
marques d’amitié reçues.

Depuis 40 ans, le SAJA Jean Théwis accompagne des 
personnes porteuses d’un handicap mental dans leur 
parcours de vie. Cette belle mission ne pourrait se pour-
suivre sans la confiance, l’engagement et le soutien de 
nos familles, partenaires, bénévoles, amis et sympathi-
sants.

Merci d’avoir été à nos côtés pour célébrer cet anniver-
saire et merci d’être présents, année après année, pour 
soutenir notre projet et les personnes que nous accom-
pagnons.

Vous avez été formidables ! Merci du fond du cœur.

L’équipe du SAJA Jean Théwis
7



C’est une toute nouvelle plateforme qui a été 
conçue pour simplifier la recherche d’une ac-
tivité à l’année ou un stage pour les enfants.
À la manière du site booking.com, ActivKids permet aux parents de rechercher une activité extra-scolaire pour 
leurs enfants en utilisant des filtres tels que l’âge, le type de sport, les jours de la semaine ou encore la distance 
entre le lieu d’habitation et le lieu de pratique.

Outre l’aide qu’elle apporte aux parents, la plateforme vous permet à vous, les clubs et associations, de gagner en 
visibilité et de gérer plus facilement les inscriptions pour les stages.

En effet, vous créez vous-même votre page sur la plateforme en indiquant les activités à l’année et/ou les stages 
que vous proposez et le tour est joué !

Votre activité se retrouve directement sur le site où elle pourra être trouvée via une recherche par distance ou alors 
dans l’onglet « Commune » qui reprend toutes les communes partenaires.

C’est bien beau, mais ça coûte combien ?
• Commune : 100% GRATUIT
• Parent : 100% GRATUIT
• Club/association : GRATUIT pour une utilisation classique. Mais si vous avez besoin d’aide pour gérer les ins-
criptions pour un stage, la plateforme peut le faire pour vous !
Ce service coute 8% par inscription mais n’est absolument pas obligatoire !

Le site n’est pas complexe
mais si vous souhaitez de l’aide
pour compléter votre fiche,
vous trouverez quelques tutos ci-contre.

ACTIVKIDS C’EST QUOI ?sport & culture Prêt à rejoindre
ActivKids ?

1, 2, 3…
Encodez !

8



CLASSES VERTES : UNE AVENTURE INOUBLIABLE ! enseignement

  

Nos élèves de P3 et P4 ont vécu début avril une expérience ex-
ceptionnelle lors de leurs classes vertes à Ovifat ! Entre nature, 
découvertes et moments de partage, cette semaine restera gra-
vée dans les mémoires.
Au programme : de magnifiques randonnées à la découverte des paysages, une immersion au cœur du Moyen 
Âge avec la visite d’un château, des jeux funs qui ont renforcé la cohésion du groupe, et même la découverte d’une 
superbe cascade sous un soleil radieux ! 

Au-delà des activités, c’est surtout une formidable expérience humaine qui s’est vécue : entraide, rires, dépasse-
ment de soi et souvenirs partagés entre élèves et enseignants.

Un immense merci à toute l’équipe éducative pour son investissement, son énergie et son engagement tout au 
long de cette semaine. Grâce à vous, nos élèves ont vécu une véritable aventure ! Bravo à tous pour cette belle 
réussite.

Sébastien Bleus, Directeur.
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REMISE DES DIPLÔMES DU CEBenseignement

  

Le mercredi 1er juillet dernier, nous avons eu le privilège de re-
mettre les diplômes du CEB à nos désormais anciens élèves.
La soirée a débuté par une brève mais intense mise à l’honneur. Mme Toppet, institutrice de 1re primaire, terminait 
son parcours dans l’enseignement après de nombreuses années de dévouement, passion et partage. Nous la 
remercions (et en aurons encore l’occasion) pour ces belles années et invitons la nouvelle génération à s’inspirer 
d’un tel profil.

Ensuite, nos 33 petites têtes blondes ont reçu avec des yeux émerveillés, leur diplôme de 3e maternelle, les emme-
nant symboliquement vers la Grande École. Certes, ils quittent les maternelles avec une pointe de stress mais une 
immense envie d’apprendre. Félicitations aux enfants et merci à Mmes Joan & Valérie pour l’implantation de Ligney 
et Mme Séverine pour celle de Hollogne-sur-Geer mais également leurs collègues de 1re et 2e.

Place ensuite à la remise des diplômes du CEB ! 37 élèves (dont un de 5e primaire) ont signé ce soir-là leur réus-
site marquant des années de travail, d’efforts, mais également de rires et d’aventures. Nous les félicitons encore 
une fois ainsi que leurs parents, et leur souhaitons une bonne continuation, une belle réussite scolaire et des 
tonnes de nouvelles expériences.
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Merci à Mmes Corinne et Marie-Adeline pour leur travail, soutien et encadrement.
Elles sont la partie visible de toute une formidable équipe éducative.

Nous avons enfin eu droit à la remise des prix spéciaux :
   Prix de l’effort : Ethan
   Prix de l’excellence avec 95% de moyenne : Manon
   Prix de la Direction : Marion
   Prix copain/copine (voté par leurs camarades) : Mila et Chloé 

Pour clôturer cette soirée, nous avons eu droit au célèbre
lancement des mortiers sous les cris et applaudissements de la foule.

Nous sommes fiers de chacun d’entre vous et plaçons l’enseignement
et l’éducation de nos élèves au centre de notre administration et le
marquons par un suivi et des investissements réguliers.

Nous espérons que vous passez d’excellentes vacances.

11



UN MAGNIFIQUE VOYAGE À TRAVERS L’HISTOIREenseignement

  

Le mercredi 1er juillet après-midi, notre implantation de Ligney 
a ouvert les portes de son exposition sur le thème de l’Histoire.
Quel plaisir de découvrir les nombreuses réalisations de nos élèves, le fruit de plusieurs semaines de travail, de 
recherches, de créativité et d’enthousiasme. Chaque classe nous a emmenés dans une époque différente avec 
beaucoup de soin et d’imagination.

Un immense bravo à tous nos enfants pour leur investissement, leur curiosité et la qualité de leur travail.
Un tout aussi grand merci à l’ensemble de l’équipe enseignante pour son engagement, sa créativité et le temps 
consacré à la préparation de cette belle exposition.

Ces moments sont précieux : ils permettent de mettre en valeur le travail réalisé tout au long de l’année et de par-
tager de beaux instants avec les familles.

Félicitations à toutes et à tous pour cette très belle réussite ! 

Sébastien Bleus, Directeur.
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FANCY FAIRenseignement

  

La Fancy Fair de notre école est, 
année après année, un événement 
incontournable de la vie de notre 
établissement. Un moment atten-
du par tous, qui rassemble petits 
et grands dans un esprit de fête, de 
partage et de convivialité.

Cette belle réussite commence bien avant le jour J. Nous souhaitons adresser un immense merci aux 
ouvriers communaux qui, dès le début de la semaine, ont travaillé avec beaucoup de profession-

nalisme et sous des températures particulièrement élevées pour installer les infrastructures 
nécessaires, notamment les chapiteaux. Leur engagement a été précieux pour permettre 

l’organisation de cette journée. Nous remercions également chaleureusement les pa-
rents pour leur confiance, ainsi que tous nos élèves pour leur enthousiasme, leur 

participation et leurs sourires qui donnent tout son sens à cette fête. Un immense 
bravo à l’ensemble de l’équipe éducative et du personnel de l’école qui s’est in-
vesti avec énergie pour préparer, organiser et faire vivre cet événement. Merci 
également aux conjoints, conjointes, parents bénévoles et amis de l’école qui 

ont généreusement donné de leur temps pour nous aider tout au long de la 
journée.

La matinée avait pourtant débuté dans des conditions particulière-
ment compliquées, avec des orages et une météo incertaine qui 

ont suscité quelques inquiétudes. Mais comme un beau sym-
bole, le soleil a finalement fait son apparition pour accompa-
gner cette journée placée sous le signe de la bonne humeur, 
des rencontres et du plaisir partagé.

Cette Fancy Fair a une nouvelle fois démontré que notre 
école est bien plus qu’un lieu d’apprentissage : c’est une 
véritable famille où chacun contribue à créer des souve-

nirs précieux pour nos enfants. Merci à toutes et à tous 
pour votre présence, votre aide et votre bonne humeur.

 

Sébastien Bleus, Directeur.
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RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE :
CE QUI VA CHANGER DÈS OCTOBRE 2026 !

Environnement

Dans quelques semaines, le système actuel des « Primes Habita-
tion » n’existera plus. Néanmoins, il ne disparaît pas totalement.
La Région Wallonne a annoncé une réforme globale du soutien à la rénovation énergétique des logements, qui 
entrera en vigueur le 1er octobre 2026.  Cette réforme s’articulera autour de 3 axes :

1/ SOUTIEN FINANCIER
Concrètement, le soutien régional prendra désormais la forme de prêts, éventuellement assortis de primes. Ce 
dispositif sera réservé aux projets permettant un véritable « saut de label » en matière de performance énergétique 
(PEB), afin de concentrer les moyens publics sur des rénovations significatives.

Deux outils structureront cette offre :
Le Rénopack : un prêt à taux zéro, avec une réduction du montant à rembourser assimilée à une prime ;
Le Rénoprêt : un prêt à taux variable, calculé en fonction des revenus du ménage.

L’ensemble reposera sur des principes clairs :
Un audit préalable restera obligatoire pour accéder au soutien ;

Les investissements éligibles couvriront les travaux de salubrité et d’amélioration énergétique ;
Le montant de l’aide sera appliqué sur l’investissement global, et non plus poste par poste ;
L’accès sera maintenu pour propriétaires-occupants, propriétaires-bailleurs et copropriétés ;
Les matériaux biosourcés continueront d’être favorisés.

2/ UN CALENDRIER DE RENOVATION 

Les obligations PEB
La Wallonie fixe également un calendrier précis de rénovation afin d’amé-
liorer la performance des logements, avec des seuils minimaux de perfor-
mance énergétique (PEB) pour le secteur résidentiel. 

À partir de 2028, l’acheteur disposera de 5 ans après l’acte pour atteindre 
le niveau PEB requis.

Tandis qu’à partir de 2031, chaque propriétaire devra améliorer progressi-
vement son bien afin de respecter des performances minimales selon un 
calendrier fixé.

Objectifs : 
a Éliminer les labels F et G pour fin 2035.
a Atteindre le label B minimum (et A pour les bâtiments neufs)
     à l’horizon 2050.

Fin progressive du chauffage au mazout et au charbon

La réforme prévoit aussi la fin progressive du chauffage au mazout et au charbon. 
a Depuis le 1er janvier 2026 : interdiction d’installer ce type de système dans les bâtiments neufs.
a Dès le 1er janvier 2031 : interdiction totale d’installation ou de remplacement dans les bâtiments existants.
Des dérogations sont prévues lorsque les alternatives ne sont pas techniquement, économiquement ou fonction-
nellement envisageables.
Le remplacement du brûleur d’une chaudière au mazout restera autorisé jusqu’au 31 décembre 2034. 
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3/ UN ACCOMPAGNEMENT RENFORCE POUR LES CITOYENS
La Région mettra en place un dispositif d’accompagnement complet via des guichets uniques, offrant un appui 
technique personnalisé en trois niveaux, selon le profil des ménages et les caractéristiques du bâtiment.

Ceci est une note d’orientation de la RW. Lorsque nous recevrons, dans les prochaines semaines, des informa-
tions plus précises sur cette réforme, nous ne manquerons pas de vous les communiquer.

Anticipez ces changements pour votre logement !
Vous avez des questions sur votre logement ou un projet en tête ? 
La plateforme de rénovation énergétique « Renov’Energie », grâce au soutien de la Commune et de la Région 
Wallonne, vous accompagne gratuitement. Ils vous proposent un accompagnement personnalisé en fonction de 
votre besoin : visite de votre bien, identification des priorités de travaux, conseils et support techniques. Ils vous 
aident également à identifier les solutions de financement adaptées, qu’il s’agisse de primes ou de prêts.

N’hésitez pas à les contacter et retrouvez les dates de leurs séances d’information sur leur site web [085 
55 24 69 - info@renovenergie.be - https://www.renovenergie.be/]

Si vous avez effectué dernièrement des travaux éligibles aux primes actuelles et que vous êtes dans les condi-
tions, ou si vous avez un dossier introduit pour le maintien des anciens régimes de primes Habitation 2019 & 
2023 : ne tardez pas à introduire vos demandes de primes, les demandes sont recevables jusqu’au 30/09/2026.
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Environnement

PARTENARIAT NATAGORA

Environnement

Nous vous en parlions dans nos éditions précé-
dentes : votre Commune a signé en 2026 une 
convention avec Natagora, une association de 
référence en matière de préservation de la biodi-
versité.
Ce partenariat a permis l’organisation de diffé-
rentes activités de sensibilisation et d’information, 
ouvertes à tous.

Cap sur les réserves naturelles
La seconde activité marquant notre partenariat 
avec l’ASBL Natagora, a pris place le 23 mai der-
nier et afficha rapidement sold out. Il s’agissait 
d’une visite guidée des réserves naturelles Nord 
et Sud. Des professionnels (et passionnés) ont 
fait découvrir à 22 citoyens, durant 3h, les diffé-
rentes espèces que notre belle nature geeroise 
pouvait accueillir. Ce fut une splendide matinée à 
tout point de vue.
Prochaine et dernière activité… La nuit des 
Chauve-souris  ! Inscrivez-vous vite, les places 
sont limitées.16



HEXAPODA
rue de Grand-Axhe 45E 4300 Waremme

28.08.2026
20H00

INSCRIPTION OBLIGATOIRE
florence.dabompre@geer.be

019/58.80.33

Nombre de places limité
Priorité donnée aux geerois.es

Chiens non autorisés

Exposé en intérieur de 45'
Observation en extérieur
Écoute des ultrasons

Exposé en intérieur de 45'
Observation en extérieur
Écoute des ultrasons

La nuit des Chauves-sourisLa nuit des Chauves-souris

Evénement sous réserve des conditions météorologiquesEvénement sous réserve des conditions météorologiquesEvénement sous réserve des conditions météorologiquesEvénement sous réserve des conditions météorologiques
17



Pour la première fois, une stratégie com-
mune en matière de genre et de droits 
des femmes a été adoptée en Wallonie et 
en Fédération Wallonie-Bruxelles. 
Au niveau wallon, notre « Direction de l’Intégration et de l’Égalité 
des chances » coordonne cette feuille de route qui guidera l’action 
publique régionale et communautaire jusqu’en 2029.
Cette stratégie comprend :

7 axes prioritaires :
La gouvernance
La transformation des normes sociales & la déconstructions des 
stéréotypes
La santé
La participation égale dans les secteurs de l’économie
La participation & la représentation équilibrée dans les lieux de 
décisions et la vie politique
Un espace public mixte et inclusif
La lutte contre les violences faites aux femmes

18 objectifs stratégiques

L’objectif : promouvoir l’égalité de genre dans les politiques wal-
lonnes, tout en renforçant la cohérence entre les politiques régio-
nales et communautaires. 

Pour de plus amples informations :
Vous pouvez contacter le SPW intérieur et de l’action social via
egalitedeschances@spw.wallonie.be et consulter la stratégie en ligne via le QRcode.

DÉCOUVREZ LA STRATÉGIE GENRE ET DROITS DES FEMMES 2026-2029

Environnement
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Vendredi prenait place au sein de la salle de la Liberté,
LA rencontre villageoise de l’année.
Nous avions changé le concept de départ bien connu dans le but de réunir tous les villages lors d’une seule et 
grande soirée mais aussi afin de redonner un coup de fouet à cet événement. Verdict : les Geerois.es étaient bel 
et bien au rendez-vous et nous avons passé une splendide soirée !

Des stands informatifs, un diaporama, une boîte à suggestion et un foodtruck venaient agrémenter cette ren-
contre. Clou de la soirée : le Quiz de Geer. Vous avez été nombreux à y répondre mais le grand gagnant est un 
Hollognois, fraîchement débarqué. Félicitations à lui. Il a pu repartir avec un joli panier garni. 
Nous sommes ravis de ce nouveau concept et prévoyons déjà sa réitération en 2027. 

Rencontre villageoise :
la seule et l’unique 
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Vous êtes chercheur d’emploi ?
La MIRHW vous propose un accompagnement personnalisé à chaque étape de votre parcours. Grâce à nos 
jobcoachings, nos formations qualifiantes, nos offres d’emploi et surtout le « matching » de votre profil avec nos 
entreprises partenaires, nous vous aidons à trouver un job durable adapté à vos compétences et à vos envies 
(vérifiez néanmoins si vous êtes dans notre public-cible sur mirhw.be/jobcoaching ).

Notre équipe vous soutient concrètement dans vos démarches :  suivi intensif et individualisé, création de CV, de 
lettre de motivation, préparation aux entretiens d’embauche, aide pour vos candidatures, suivi dans l’emploi, …

Vous êtes une entreprise ?
Nous vous accompagnons gratuitement dans vos recrutements. De la définition du profil recherché à la présélec-
tion des candidats, nous mettons en place des solutions sur mesure afin de répondre efficacement à vos besoins 
en personnel. Désormais, une base de données de CV internes est également disponible en fonction du secteur 
dans lequel vous recrutez.

Un service de proximité humain, efficace et gratuit (car subsidié par le SPW, le Forem et le FSE). Nos bureaux se 
situent à Huy, Waremme, Hannut et Wanze. Nous avons également des permanences à Villers-le-Bouillet, Amay, 
Engis, Saint-Georges-sur-Meuse, Ouffet et Anthisnes. 

La Mission Régionale Huy-Waremme (MIRHW),
votre partenaire emploi dans l’arrondissement
Huy-Waremme depuis 1992

Pour nous contacter
info@mirhw.be - 019/33.08.81 - Via nos pages Facebook, Linkedin et Instagram / www.mirhw.be
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La première édition des Apéros Hesbignons à Geer a rencontré un véritable succès et a conquis les participants. 
Durant tout le week-end du 8, 9 et 10 mai, de nombreux Geerois et habitants des communes voisines se sont 
retrouvés dans une ambiance festive autour des stands de commerçants et particuliers locaux.
Cet événement a été un beau moment de rencontre, de partage et de détente au cœur de notre village. 
Merci aux organisateurs pour ce splendide week-end ainsi qu’à toutes les personnes présentes pour avoir contri-
bué à la réussite de cette première édition !

Les Apéros Hesbignons
de Geer
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1.

2.

3.

4.

7.

6.

5.

1. Mulching - 2. Tardif - 3. Echardonnoir - 4. Thermique - 5. Réciprocateur - 6. 
Scarification - 7. Désherber - Le mot secret est «machine»

Le mot fléché d’
Adalia 2.0 vous propose un mot-fléché sur le désherbage !

Réponses
Lisez le portrait  

de Thibaut Mottet, 
Conseiller technique «désherbage 

alternatif et machines»  
adalia.be/Portrait-Thibaut

1. Technique de tonte en broyant finement l’herbe et sans ramassage de celle-ci (reste sur place)
2. Méthode de fauchage favorable à la biodiversité.
3. Efficace pour lutter contre les chardons.
4. Technique de désherbage.
5. Débroussailleuse évitant les projections.
6. Action permettant d’aérer le gazon et éliminer le feutre.
7. Eliminer les adventices.

Si le bruit des avions vous gêne, sachez que vous pouvez le signaler 
à la SOWAER (Société Wallonne des Aéroports).
Deux possibilités s’offrent à vous :

Relevez les heures de passage des avions qui vous dérangent et transmettez ces informations via le 
formulaire de contact disponible sur le site de la SOWAER. 

Pour un signalement plus précis, rendez-vous sur le site de la SOWAER, dans la rubrique Aides et 
mesures > Diapason – Monitoring du bruit, puis consultez « Diapason : voir les trajectoires de Liège ».

Cette carte interactive permet d’identifier les avions en survol, leur trajectoire, leur altitude ainsi que d’autres 
informations utiles. Ces données peuvent ensuite être communiquées à la SOWAER afin d’appuyer votre si-
gnalement.

Et la Commune ?
De son côté, la Commune de Geer a sollicité la SOWAER afin d’obtenir l’installation de deux sonomètres, des ap-
pareils destinés à mesurer le niveau sonore généré par les avions. Cet équipement permettra de vérifier le respect 
des limites de bruit autorisées. Leur installation est prévue au cours de l’année 2027.

Le passage des avions au-dessus de votre habitation vous dérange ?
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Si vous souhaitez insérer un encart publicitaire
dans ce bulletin, n’hésitez pas à nous contacter!

Tél. : +32 19 588 033 
Fax : +32 19 587 079
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Si vous souhaitez insérer un encart publicitaire
dans ce bulletin, n’hésitez pas à nous contacter!

Tél. : +32 19 588 033 
Fax : +32 19 587 079
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AOÛT
15 : 16h00 - Thé dansant avec les Altesses - Salle de la Liberté

29 : la fête de Da-Li Baba - Souper et blind test

30 : la fête de Da-li Baba - Marche Adeps et balade VTT

SEPTEMBRE
5 : 11h30 - Commémoration au monument AS Otarie

6 : burger party des Filous de Lens-st-Servais

20 : journée de la mobilité - salle de la Liberté

23 : nocturne magasin 2nosmains - Centre de Jour Jean Thewis

24 : conférence sur le don d’organes - salle de la Liberté (à confirmer)

26 : soirée Cheese & Wine du Télévie Hesbygeer - salle de la Liberté

OCTOBRE
10 & 11 : événement POLLEC

11 : marche Adeps des Établissements St-Joseph

31 : Halloween par les Filous de Lens-st-Servais

NOVEMBRE
7 : relais sacré

7 : souper de l’ESFC de Geer

11 : 11h00 - Armistice - Église de Darion

21 : journée de l’arbre - Distribution

CALENDRIER 2026

CROIX ROUGE : 
Donner son sang = sauver une vie !

À L’HEURE OÙ NOUS ÉCRIVONS CES LIGNES, LA RÉ-
SERVE DE SANG EST FAIBLE ET CELLE DE PLASMA 
EST LARGEMENT INSUFFISANTE. CE LIQUIDE JAUNE 
COMPOSANT 55% DE VOTRE SANG EST VITAL POUR 
TRAITER DES MALADIES GRAVES.

Nous vous communiquons les dates à venir concernant les 
collectes de sang prévues aux alentours.

Berloz
École communale, rue des Écoles 7
de 17h à 19h30 
29 octobre

Braives
École communal, Place du Carcan 2
De 17h00 à 19h30
4 novembre

Hannut
Athénée Royal, rue des Aisnes 2
De 17h00 à 20h00 
22 & 24 septembre | 15 décembre

Waremme
Académie de Musique, rue Charles Lejeune 4 
De 16h30 à 19h30
18 septembre | 30 octobre | 13 novembre

Plus d’infos et ensemble des collectes
www.transfusion.be
(site de la Croix Rouge)

Etat civil
NAISSANCES : 
MÜLLER Aby (Geer)
HANNON Eve (Lens-St-Servais)
LEGROS Côme (Omal)
GERON Lucas (Darion)
HUBIN Pol (Lens-St-Servais)
BEAUFORT Léonie (Ligney)
FRANKEN Louison (Boëlhe)
LELEU ROMMES Nathanaël (Geer)
COGOLLUDO Arsène (Ligney)
DELLEUZE Octave (Omal) 

Bienvenue aux mini Geerois.es qui viennent embellir notre commune 
avec leurs premiers sourires. Toutes nos félicitations aux heureux pa-
rents pour cette belle aventure qui commence.

MARIAGES :
FRANKEN Michaël et BOURGUIGNON Marie (Boëlhe)
STOJKA Pierre et TALBOT Kimberley (Omal)
JOASSIN Steve et DETRIXHE Mélodie (Geer)
VAN DEN BROECK Nick et MITRUSHI Kleanda (Omal)
MEYS Emmanuel et MONOYER Muriel (Hollogne-sur-Geer)
BULOT Kévin et PEUVRIER Laureline (Omal)
AKKAWI Jad et STYER Maëlle (Geer)
STAS François et HENRARD Caroline (Omal)
PIRLOT Basile et SENTERRE Aline (Hollogne-sur-Geer)
ZUBEK Fabrice et GARCIA GARCIA Valérie (Lens-St-Servais)
AMEN Fabrice et FRANCK Frédérique (Lens-St-Servais).

Félicitations aux jeunes mariés ! Tous nos vœux de bonheur pour cette 
belle union et le chemin qu’ils s’apprêtent à parcourir ensemble. 

DÉCÈS :
HÉRION Françoise épouse ELSEN Daniel (Lens-St-Servais)
WARINGER Marie Jeanne veuve FUMAL Pol (Hollogne-sur-
Geer)
GÉRARD Anne (Geer)
ROSOUX Berthe veuve PIRARD Joseph (Lens-St-Servais)
HELLAS Norbert (Ligney)

Nos pensées les plus sincères accompagnent les familles endeuillées. Que 
le souvenir de leurs proches disparus leur apporte un peu de réconfort.


